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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Doénem Koordinatorii
Amiri Dekan, Dekan Yardimcilar
Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim

Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorevin Amaci

Bir 6grenciye, tiniversiteye kayit olusundan itibaren fakiilte ile ilisigi kesilinceye kadar gegen siire i¢inde kayit, egitim-
ogretim faaliyetleri ve 6grencinin {iniversitedeki yasami ile ilgili problemlerinde yardimci olmak ve yonlendirmek iizere,
dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Siiresi biten koordinator yeniden atanabilir. Kirikkale Universitesi ist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda koordinatorliik
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalarinda dekana yardimei olur.

Temel Is ve
Sorumluluklar

Egitim-6gretim yilinin basinda, koorinatorii oldugu sinifin 6grencileriyle oryantasyon toplantisi yapar. Egitim-6gretim,
smav ve disiplin yonetmeliklerini ve esaslarini takip ederek dgrencileri bilgilendirir.

Her yaryil baginda akademik takvime bagl olarak 6grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve ders segme (ders
secme, ders alma vb.) islemlerinde yardimci olur. Ders alma ve segme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige,
yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirerek onay verir.

Ders, klinik uygulama, pratik ¢alisma ve sinav programlarini diizenler. Ders muafiyet ve intibak islemlerini yiiriitiir.
Ogrencilerin izin, mazeret, uyum, sosyal, ekonomik vb. herhangi bir problemi oldugunu fark ettiginde durumlarim
degerlendirir ve sorunun ¢oziimiinii arar. Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilere dekanligr bilgilendirerek yardimei
olur.

Ogrencileri degisim programlari hakkinda bilgilendirir.

Ogrencilerin egitim-6gretim yili boyunca basar1 durumunu izler, mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamalara,
kariyer planlamasina ya da doktora/uzmanlik programlarina yonlendirilmesine katkida bulunur.

Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az bir ders saatini ayirir ve bu saati ilan eder. Bu zaman
diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde goriisiir.

Ogrencileri, zihni ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak aktiviteler yapmaya ve hayat boyu &grenme aligkanlig:
kazanmaya yonlendirir.

Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iligkin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

Gorev alaninda karsilastiklar: herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

Gorevlerini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiiriitiirler. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirirler. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyarlar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu.

Aranan Nitelikler

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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